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l. Introduccién

1. Informacién de la Sociedad

Cemento Polpaico S.A., en adelante también “Polpaico BSA” o la “Sociedad”, es una
sociedad andnima abierta constituida mediante escritura publica otorgada con fecha 20 de
septiembre de 1948 en la Notaria de Santiago de don Javier Echeverria Vial. Un extracto
de dicha escritura puablica fue inscrito en el Registro de Comercio de Santiago a fojas 475
N° 247 y a fojas 499 N° 248 correspondiente al afio 1949. La Sociedad se declaro
legalmente instalada por Decreto N° 7.589 del Ministerio de Hacienda publicado en el Diario
Oficial de 25 de octubre 1949.

Se autorizé su existencia por Decreto N° 319 del Ministerio de Hacienda con fecha 12 de
enero de 1949, publicado en el Diario Oficial de fecha 24 de enero del mismo afio.

Cemento Polpaico S.A. se registr6 como emisor de valores de oferta publica ante la
Superintendencia de Valores y Seguros bajo el N° 103.

Un ejemplar actualizado de los estatutos de la Sociedad se mantiene a disposicion de los
accionistas en el domicilio principal de la misma y en su pagina Web (www.polpaico.cl).

2. Definiciones

Los términos y abreviaturas que se sefialan a continuacion, tendran para efectos del presente
documento los siguientes significados:

CMF: se refiere a la Comision para el Mercado Financiero, ex Superintendencia de Valores
y Seguros.

Destinatarios del Manual: son las personas naturales o juridicas referidas en el nimero 3
de la Seccioén Il. que se encuentran sujetas al cumplimiento y obligaciones del Manual de
Manejo de Informacién de Interés para el Mercado.

Directorio: se refiere al Directorio de Cemento Polpaico S.A.

Directores: significa los Directores de Cemento Polpaico S.A., tanto titulares como
suplentes.

Ley de Mercado de Valores: se refiere a la Ley N° 18.045 sobre Mercado de Valores y sus
modificaciones.

Manual: se refiere al presente documento y sus modificaciones.

Modulo SEIL de la CMF: significa el Sistema de Envio de Informacién en Linea dispuesto
por la Comisién para el Mercado Financiero.

NCG N° 30: significa la Norma de Caracter General N° 30 de la Comision para el Mercado
Financiero, de fecha 10 de noviembre de 1989 y sus madificaciones.

NCG N° 269: se refiere a la Norma de Caracter General N° 269 de la Comision para el
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Mercado Financiero, de fecha 31 de diciembre de 2009 y sus modificaciones.

NCG N° 270: significa la Norma de Caracter General N° 270 de la Comision para el Mercado
Financiero, de fecha 31 de diciembre de 2009 y sus modificaciones.

Pagina web de Cemento Polpaico S.A.: se refiere al sitio web de la Sociedad, www.
polpaico.cl

Periodo de blogueo: espacio de tiempo en que las Transacciones de Valores se encuentran
prohibidas para los Destinatarios del Manual, conforme a sus disposiciones y a la hormativa
vigente.

Transacciones: adquisicion o enajenacién de Valores de Cemento Polpaico S.A., o aquellos
contratos o Valores cuyo precio o resultado dependa o esté condicionado, en todo o parte
significativa, a la variacién o evolucion del precio de tales acciones.

Valores: se estara a la definicion legal contenida en el articulo 3° de la Ley de Mercado de
Valores, que dispone que se entendera por valores cualesquiera titulos transferibles
incluyendo acciones, opciones a la compra y venta de acciones, bonos, debentures, cuotas
de fondos mutuos, planes de ahorro, efectos de comercio y, en general, todo titulo de crédito
o inversion.

3. Manual de Manejo de Informacién de Interés para el Mercado

Con fecha 31 de diciembre de 2009, mediante la NCG N° 270, la Superintendencia de
Valores y Seguros, hoy Comision para el Mercado Financiero, dispuso que los emisores de
valores de oferta publica mantuvieran a disposicién de los inversionistas, en sus sitios Web
y en sus oficinas, un “Manual de Manejo de Informacién de Interés para el Mercado”,
obligacion a la que esta sujeta Cemento Polpaico S.A.

El presente Manual tiene por objeto establecer politicas y normas internas referidas al tipo
de informacién que sera puesta a disposicion de los inversionistas de la Sociedad y a los
mecanismos implementados para garantizar que dicha informacion sea difundida en forma
veraz, suficiente y oportuna.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 21.314, el Directorio de Polpaico BSA ha
actualizado su Manual de Manejo de Informacién de Interés para el Mercado y viene en
publicar la versién refundida del mismo, cuyo texto fue aprobado en Sesion de Directorio
de laSociedad celebrada con fecha 27 de agosto de 2021.

Para efectos de una adecuada y acertada interpretacion de las disposiciones del presente
Manual, debe estarse también a lo prescrito en la NCG N° 30, en la NCG N° 210y en la
NCG N° 270, todas de la CMF, asi como también a las disposiciones establecidas en la Ley
de Mercado de Valores.
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1. Contenido del Manual

1. Organo societario responsable de determinar el contenido del Manual

El Directorio de Cemento Polpaico S.A., en su calidad de administrador de la Sociedad, es
el responsable de dictar, modificar, sustituir y/o eliminar las disposiciones y/o contenidos de
este Manual.

2. Organo societario o miembros de la administraciéon responsables de hacer
cumplir los contenidos del Manual

El Gerente General o la persona en quien éste delegue expresamente esta responsabilidad,
sera el encargado de velar por la ejecucién, implementacion y cumplimiento de las politicas
y normas establecidas en el presente Manual, asi como de proponer al Directorio las
modificacionesque estimen pertinentes.

3. Destinatarios del Manual

El presente Manual esta dirigido a: (i) Directores de la Sociedad; (ii) Secretario del
Directorio; (iii) Gerente General, Ejecutivos Principales y Gerentes de la Sociedad; (iv)
demas empleados de la Sociedadque desarrollen su trabajo en areas relacionadas con los
mercados de valores o que tengan acceso a informacion relevante y/o confidencial de la
Sociedad o sus Valores; (v) personas juridicas controladas de manera directa o a través de
terceros, por otros Destinatarios del Manual; y (vi) terceros que en razén de su posicién y/o
relacion con la Sociedad, tales como, auditores externos, asesores, abogados externos,
etc., puedan tener acceso a informacion relevante y/o confidencial de Cemento Polpaico
S.A.

4, Criterios Aplicables a la Divulgacidon de Transacciones y Tenencia de Valores

En relacién a la tenencia de Valores y a la divulgacion de Transacciones sobre los mismos
realizadas por los Destinatarios del Manual, sera aplicable lo establecido en el presente
Manual, sin perjuicio de las normas pertinentes de la Ley de Mercado de Valores y las
instrucciones de la CMF, en especial en lo referente a prohibiciones y a la obligacién de
proporcionar informacion a la sociedad, a la CMF y a las bolsas de valores.

Por otra parte, con respecto a la tenencia y divulgacion de Transacciones de Valores de
otras sociedades pertenecientes al grupo empresarial de Cemento Polpaico S.A. que
efectlen los Destinatarios del Manual, se estara a las normas contempladas en la Ley de
Mercado de Valores y a las dictadas por la CMF.

5. Politica de Transaccion de Valores:

5.1. Obligacion de Informar Transacciones de Valores:

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley de Mercado de Valores y en la
NCG N° 269, las personas que dichos preceptos indican expresamente, tienen la
obligacion de informar a la CMF y a las bolsas de valores, toda adquisicién o
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enajenacidén que efectien de acciones de la Sociedad, o de contratos o valores cuyo precio
o resultado dependa o esté condicionado, en todo o en parte significativa, a la variacion o
evolucion del precio de dichas acciones.

En particular, estan afectos a esta obligacion de informar, las siguientes personas:

i. Quienes directamente o a través de otras personas naturales o juridicas, posean
el 10% o mas del capital suscrito de Cemento Polpaico S.A., 0 que a causa de
una adquisiciéon de acciones lleguen a tener dicho porcentaje;

ii. Los directores, liquidadores, ejecutivos principales, administradores y gerentes
de la Sociedad, cualesquiera sea el numero de acciones que posean,
directamente o a través de otras personas naturales o juridicas;

iii. Toda persona que por si sola 0 con otras con las que tenga acuerdo de actuacion
conjunta pueda designar al menos un director o posea un 10% o mas del capital
suscrito de la Sociedad.

Tratdndose de personas naturales, éstas deberan informar las operaciones antes referidas,
gue sean realizadas por su cényuge, conviviente civil, por sus hijos menores de edad, o por
las personas sobre las cuales ejerce la tutela, curaduria o representacion por disposicién
legal o judicial, como asimismo las realizadas por las personas juridicas en las cuales ellos
mismos, su conyuge, conviviente civil, sus hijos menores de edad, o las personas sobre las
cuales ejerce la tutela, curaduria o representacion por disposicion legal o judicial, posean
el caracter de administradores, socios 0 accionistas controladores, que no tengan por si
mismas la obligacion de informar. Idéntica obligacion tendran las personas juridicas
respecto de las operaciones realizadas por las entidades en las cuales posean el caracter
de socios 0 accionistas controladores, que no tengan por si mismas la obligacién de
informar.

Adicionalmente, deberan informar si las adquisiciones que han realizado obedecen a la
intencion de adquirir el control de la Sociedad o, en su caso, si dicha adquisicion sélo tiene
el caracter de inversion financiera.

Para fines de interpretacion y claridad sobre la obligacion de informacién referida en esta
seccion, se entendera que el precio o resultado de un valor o contrato depende o esta
condicionado en parte significativa a la variacion o evolucion del precio de las acciones de
Cemento Polpaico S.A., cuando el precio, flujos o derechos que emanan de los valores o
contratos, se generan, conforman o estdn compuestos en mas de la mitad por el precio,
flujo o derechos que emanan de esas acciones. Lo anterior, conforme a lo dispuesto en la
NCG N° 269 de la CMF.

El cumplimiento de la obligacién de informar antes detallada, debera llevarse a cabo a
través del Médulo SEIL dispuesto por la CMF, a mas tardar al dia siguiente del que se ha
materializado la operacion. Sin perjuicio de lo anterior, las personas obligadas deberan
informar sobre la operacion al Gerente General y/o al Presidente del Directorio, en un plazo
no mayor a 24 horas desde la divulgacion a la CMF.
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5.2. Informacién de Posicion en Valores:

Los directores, gerentes, administradores y ejecutivos principales, asi como las entidades
controladas directamente por ellos o a través de otras personas, deberan informar a cada
una de las bolsas de valores en que la Sociedad se encuentre registrada, su posicion en
valores respecto a ella y de las entidades del grupo empresarial del que forma parte. Esta
informacion deberé proporcionarse en un plazo de 3 dias habiles, contado desde que las
personas asumen su cargo 0 sean incorporadas al registro publico de la CMF; cuando
abandonen el cargo o sean retiradas de dicho registro; o bien, cada vez que dicha posicién
se modifique en forma significativa.

5.3. Periodos de blogueo:

Por regla general, los Destinatarios del Manual podran realizar libremente transacciones de
Valores, en la medida que cumplan con las normas pertinentes del presente Manual, de la
Ley de Mercado de Valores y la regulacion de la CMF.

Sin perjuicio de lo anterior, los directores, gerentes, administradores y ejecutivos principales
de Polpaico BSA, asi como sus cdnyuges, convivientes civiles y parientes hasta el segundo
grado de consanguineidad o afinidad, no podran efectuar, directa o indirectamente,
transacciones sobre los valores emitidos por la Sociedad:

0] Dentro de los 30 dias previos a la divulgacion de los estados financieros trimestrales
0 anuales de Cemento Polpaico S.A. De esta manera, el periodo de bloqueo
comenzard 30 dias antes de iniciado el periodo definido para la divulgacién de los
estados financieros trimestrales o anuales, segun corresponda, y terminara a las 24
horas del dia habil burséatil siguiente al dia en que los antedichos estados financieros
hayan sido divulgados. Para estos efectos, la Sociedad publicara en su pagina web
la fecha en que se divulgaran sus préximos estados financieros, con a lo menos, 30
dias de anticipacion respecto de la fecha de divulgacion;

(i) Cuando el Directorio de Cemento Polpaico S.A. adopte un acuerdo calificado como
Informacion Reservada, desde que se acuerda la calificacion respectiva y hasta que
cese dicha reserva, en la medida que los Destinatarios del Manual estén en
posesion de la Informacién Reservada, debiendo para ello estar incluidos en la
noémina que sobre el particular elaborard el Directorio de la Sociedad:;

(iii) En caso de estar en posesion de Informacién Privilegiada, conforme a las normas
del Titulo XXI de la Ley de Mercado de Valores.

A su vez, podran existir periodos extraordinarios de blogueo, en la medida que el Directorio
estime que existen circunstancias particulares que lo ameriten.

Si un Destinatario del Manual realiza una transaccién, ya sea directa o indirectamente, en
infraccion a las prohibiciones sefialadas, la misma ser&a considerada un incumplimiento de
sus funciones, cuya gravedad y eventuales sanciones determinara el comité establecido en
la Seccion VII del presente Manual, sin perjuicio de las sanciones legales que corresponda
imponer a la CMF.

Por otra parte, los Destinatarios del Manual deberan informar al Gerente General,
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inmediatamente después de concretada cualquier transaccion que efectien, ya sea directa
o indirectamente, que involucre la adquisicion o enajenacion de Valores. El Gerente General
serd el encargado de velar y promover el cumplimiento de esta obligacion. Cada vez que el
Gerente General reciba la sefialada informacion, analizard las circunstancias en que han
ocurrido las transacciones respectivas, a fin de detectar la existencia de eventuales
infracciones al Manual.

Sin perjuicio de lo sefalado precedentemente, los Destinatarios del Manual seran
responsables de que las Transacciones de Valores que realicen, se efectien en momentos
tales que el mercado en general esté en conocimiento de la informacién relevante referente
a la Sociedad. En este sentido, los Destinatarios del Manual deberan cumplir las normas
vigentes en materia de informacion privilegiada y demas aplicables, en situaciones tales
como, negociaciones de fusiones y/o adquisiciones, tomas de control, existencia de
informacion esencial reservada, entre otras.

M. De la Informacion Esencial, Reservada y de Interés y sus mecanismos de

difusion.
1. Informacién Esencial.
a) Definicion:

De acuerdo a lo establecido en los articulos 9 y 10 de la Ley de Mercado de Valores, las
entidades inscritas en el Registro de Valores deberan divulgar en forma veraz, suficiente y
oportuna todo hecho o informacién esencial respecto de ellas mismas y de sus negocios en
el momento que éste ocurra o llegue a su conocimiento. El Directorio o administrador de
cada entidad debera implementar politicas, procedimientos, sistemas y controles con el
objeto de asegurar dicha divulgacion y evitar que se filtre informacién esencial mientras no
haya ocurrido la referida divulgacion.

La CMF, mediante Norma de Caracter General, establecera los requisitos y condiciones
gue deberan cumplir las politicas, procedimientos, sistemas y controles antes referidos.

A su vez, de conformidad al mismo articulo 9 precitado y a lo dispuesto en la NCG N° 210
de la CMF, se entiende por informacién esencial, aquella que un hombre juicioso
consideraria importante para sus decisiones sobre inversion. En la calificacibn como hecho
esencial se debe considerar, entre otros, aquellos eventos que sean capaces de afectar en
forma significativa, por ejemplo, a: (i) los activos y obligaciones de la Sociedad; (ii) el
rendimiento de los negocios de la Sociedad; vy, (iii) la situacion financiera de la Sociedad.

b) Responsable de calificar la Informacion como Esencial y de su divulgacion:

La divulgacion de la Informacion Esencial se realiza mediante su envio como “Hecho
Esencial” a la CMF y a las bolsas de valores, en la forma, plazos y condiciones previstas
enla NCG N° 30y en el articulo 10 de la Ley de Mercado de Valores.

El Directorio sera el responsable de calificar y de divulgar al mercado en general la
informacion esencial de la Sociedad, de sus negocios, de sus valores y de su oferta, a
través del procedimiento que se establece al efecto en la NCG N° 210. Sin perjuicio de lo
anterior, y de conformidad a la NCG N° 210, el Directorio podra facultar a uno o mas
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Directores o al Gerente General para calificar y divulgar una informaciéon como esencial. En
casos excepcionales y resultando imposible que el Directorio sesione oportunamente para
deliberar acerca de la calificacion y divulgacion de un determinado Hecho Esencial, el
Presidente del Directorio y/o el Gerente General estaran facultados para llevar adelante la
divulgacion, de modo tal de garantizar la oportunidad y simetria de la informacion
proporcionada al mercado. No obstante, el Directorio se reunira a la mayor brevedad posible
para analizar los hechos calificados como esenciales y verificar el cumplimiento de la
normativa vigente y del presente Manual.

2. Informacién Reservada.

a) Definicion:

Se entiende por Informacién Reservada, aquella que esta relacionada a ciertos hechos o
antecedentes que se refieran a negociaciones que se encuentran pendientes y cuya
divulgacion pueda perjudicar el interés social (articulo 10 de la Ley de Mercado de Valores).

b) Responsable de calificar la Informacion como Reservada:

El Directorio, con la aprobacién de las tres cuartas partes de sus miembros en ejercicio,
podra dar el caracter de reservado a ciertos hechos o antecedentes que cumplan con las
caracteristicas sefialadas. Lo anterior no implica dejar de comunicar el Hecho Esencial de
gue se trate a la CMF, sino que Unicamente, y en la medida que se cumplan los requisitos
legales, la posibilidad de informarla en caracter de reservado a través del procedimiento
gue se establece al efecto en la NCG N° 210, esto es, a través del médulo SEIL dispuesto
por la CMF.

El Directorio no puede delegar en un tercero la responsabilidad de catalogar una
informacion como reservada.

c) Reqistro:

En cumplimiento a lo establecido en la NCG N° 210 de la CMF, una vez tomado el acuerdo
de otorgar el caracter de reservada a una determinada informacion, el mismo debera
insertarse en un libro anexo sobre “acuerdos reservados” y sera firmado por los Directores
gue hubieren concurrido a la Sesién de Directorio que acordé dar el caracter de reservada
a dicha informacion.

d) Deber de Reserva y Confidencialidad:

Las personas que en razon de su cargo, posicién, actividad o relacion pudieran tener acceso
a informacion reservada de la Sociedad, deberan mantenerla en la més absoluta reserva y
confidencialidad, y no podran divulgarla, en todo o en parte, por ningin medio, sin el
consentimiento previo y por escrito de la Sociedad. Dicha informacién no podra ser utilizada
para ningun proposito distinto a aquellos relacionados con la operacion a que se refiere la
informacion reservada.

e) Cese de la Reserva:

Una vez que hayan cesado las razones que justificaron la reserva de la informacion, se
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comunicara tal situacién a la CMF. Y, en caso de que las negociaciones hayan prosperado,
la Sociedad informard tal situacion al mercado en general, mediante el envio del respectivo
Hecho Esencial.

3. Informacién de Interés.

a) Definicion:

Se entendera por Informacion de Interés, toda aquella informacion que sin revestir el
caracter de hecho o informacion esencial, sea Gtil para un adecuado analisis financiero de
la Sociedad, de sus valores o de la oferta de éstos. Se entendera dentro de este concepto,
por ejemplo, toda aquella informacion de caracter legal, econémico y financiero que se
refiera a aspectos relevantes de la marcha de los negocios sociales, 0 que pueda tener un
impacto significativo sobre los mismos.

b) Responsable de calificar la Informacion de Interés:

Correspondera al Directorio o al Gerente General calificar una determinada informacién
como de interés, ordenando su publicaciéon y comunicacion al mercado en general en la
forma establecida en el presente Manual.

C) Difusién continua de Informacion de Interés:

En cumplimiento de lo establecido en la NCG N° 210, Polpaico BSA divulgara al publico en
general toda informacién de interés. Para estos efectos, la divulgacién se entendera
completa y debidamente efectuada al ser publicada en el sitio Web de la Sociedad
(www.polpaico.cl).

V. Del Resguardo de Informacion Confidencial.
1. Definicidn:

Se entenderd por informacion confidencial toda aquella relativa a Polpaico BSA que no sea
de dominio publico y que esté sujeta a obligacién de reserva, sea que dicha obligacién
provenga de la ley o regulaciones administrativas, normas contractuales o de la costumbre
comercial, o que simplemente es mantenida en reserva por la Sociedad, no existiendo
obligacion legal en contrario, y cuya divulgacion a terceros podria ser perjudicial para los
intereses sociales o de sus directores, trabajadores o de terceros que mantienen relaciones
comerciales o negociaciones pendientes con la Sociedad. A titulo meramente enunciativo
y ejemplar, constituye Informacion Confidencial aquella referida a estrategias de negocio,
proyecciones financieras, practicas comerciales, asuntos legales no publicos, planes de
adquisicion o enajenacion de activos, suscripcion de contratos relevantes, etc.

En complemento a lo anterior, los contratos individuales de trabajo, el Codigo de Etica de
la Sociedad y sus politicas de cumplimiento normativo, podran establecer regulaciones
particulares sobre la Informacién Confidencial.

2. Mecanismos de Resquardo:

Se encuentran en posesion de Informacion Confidencial, las personas que de conformidad
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ala Ley de Mercado de Valores, se presume que poseen informacion privilegiada, asi como
también, las personas que en razon de su cargo, posicion, actividad o relacién pudieran
tener acceso a informacion confidencial de Polpaico BSA. Todos ellos, deberdn mantener
dicha informacion en la mas estricta reserva y confidencialidad, y no podran divulgarla por
ningun medio, en todo o en parte, a menos que la Informacion Confidencial deba ser
divulgada en virtud de la ley o de lo dispuesto en el presente Manual. En caso de ser
necesaria la divulgacién de dicha informacién a terceros, las personas antes indicadas
deberadn asegurarse de que dichos terceros se encuentren obligados por acuerdos o
clausulas de confidencialidad que deben ser aprobados por el Area Legal de la Sociedad.
En cualquier caso, la Informacion Confidencial no podra ser utilizada para ningun proposito
distinto de aquellos relacionados con la operacion a que se refiere la Informacion
Confidencial.

3. Procedimientos de Comunicacion de Informacioén Interna:

Toda informacion que no sea publica, independiente del medio o soporte en que conste,
debe ser tratada como Informacién Confidencial, alin cuando no esté marcada como tal.
Los Destinatarios del Manual que tengan Informacion Confidencial, deberan guardar
estricta reserva de la misma.

En caso de trabajadores y/o terceros que puedan llegar a manejar Informacién Confidencial,
la Sociedad debera resguardar aquella a través de la inclusion de las clausulas respectivas
en el contrato individual de trabajo o en un acuerdo de confidencialidad, segun sea el caso.

4, Acceso aInformacién Confidencial:

Para todos los efectos legales, contractuales y disciplinarios a que hubiere lugar, el Gerente
de Administracion y Finanzas de la Sociedad mantendrd listas de las personas que posean
informacion esencial reservada y confidencial de Polpaico BSA. A las personas
incorporadas en dichas listas, se les indicard expresamente la obligatoriedad de reserva
gue deberan mantener en relacion a dicha informacion.

5. Almacenamiento de Informacién Confidencial:

En caso de ser necesario, el Gerente de Administracion y Finanzas de la Sociedad
dispondra la adopcién de medidas de seguridad adicionales a las mencionadas en los
nameros anteriores para una adecuada custodia y archivo de la informacién reservada y/o
confidencial de la Sociedad.

Para efectos del registro y custodia de la Informacion Confidencial, Polpaico BSA procesa
toda su informacion financiera, productiva y comercial a través de SAP. Este ERP mantiene
un registro y control de acceso a informacién a nivel de consulta y proceso, mediante la
asignacion de perfiles de usuarios.

6. Informacidén referida a la situacidon Legal, Econdmica y Financiera de la
Sociedad:

En el evento que se requiera divulgar informacion referida a la situacion legal, econémica 'y
financiera de Polpaico BSA a personas distintas de aquellas que por su cargo, posicion o
actividad en la Sociedad deban conocer dicha informacion, serd necesario dar aviso previo
al Gerente de Administracion y Finanzas de la Sociedad, quien coordinara las medidas
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correspondientes, incluyendo, de ser procedente, la comunicacién al mercado de la
informacién en cuestion.

V. Portavoces Oficiales de Polpaico BSA.

Polpaico BSA designa como portavoces oficiales frente al mercado en general, y en
especial para con los medios de comunicacion, al Presidente del Directorio y al Gerente
General, quienes podran actuar individual e indistintamente. Lo anterior es sin perjuicio de
la designacion por parte del Presidente del Directorio o del Gerente General, de voceros
para efectos especificos y determinados.

Por regla general, la Sociedad no se hara cargo ni comentara informaciones que respecto
de ella aparezcan en los medios de comunicacion, a menos que se trate de informaciones
gue por su contenido sean capaces de afectar la transparencia en el mercado o perjudicar
los negocios o intereses de Polpaico BSA, en cuyo caso se efectuara oportunamente una
aclaracién formal en los términos que correspondan la cual se catalogara como Informacién
de Interés.

VI. Divulgacion del Manual y Capacitacion.

1. Divulgacion:

El presente Manual ser& divulgado a todos los Destinatarios del Manual y al mercado en
general, de la siguiente manera:

a) Mediante la entrega de un ejemplar fisico o electronico a los Destinatarios del Manual:

- En el caso de los integrantes del Directorio, sera entregado a cada nuevo Director en
la primera sesién a la que asista; tratandose de modificaciones del Manual, sera
entregada una version refundida en la proxima sesién de Directorio, conjuntamente
con una version que demuestre los cambios experimentados;

- Paralos Destinatarios del Manual que sean trabajadores de Polpaico BSA, el Manual
sera entregado al momento de la firma de su contrato de trabajo; tratAndose de
modificaciones del Manual, sera entregada una versién refundida por correo
electrénico, conjuntamente con una version que demuestre los cambios
experimentados;

- En caso de Destinatarios del Manual que sean terceros externos y sin vinculo laboral
con Polpaico BSA, se les entregara conjuntamente con la firma del respectivo
contrato de prestacion de servicios o acuerdo de confidencialidad, segun sea el caso.

b) A través de su publicacion en el sitio web de Cemento Polpaico S.A.;

¢) El Manual sera enviado a la CMF dentro de los 3 dias habiles siguientes a la aprobacion
del mismo o de cualquier modificacién, por el Directorio de la Sociedad.

2. Capacitacion:

El Gerente de Administracién y Finanzas coordinara la realizacién de reuniones de
capacitacion con los Destinatarios del Manual para garantizar la adecuada difusion del
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contenido del mismo.
VIl.  Sanciones y Resolucion de Conflictos.

Sin perjuicio de las sanciones y consecuencias previstas en el ordenamiento juridico, el
incumplimiento de las normas contenidas en el presente Manual se considerara como una
falta o infraccion, cuya existencia y gravedad serd resuelta y calificada por un comité
compuesto por el Presidente del Directorio, el Gerente General y el Gerente de
Administracion y Finanzas. Dicho comité adoptara las medidas que estime pertinentes, en
funcion de lo siguiente:

a) Tratandose de Destinatarios del Manual con contrato de trabajo vigente con Polpaico
BSA, la infraccion constituye una falta del deber de reserva impuesto en razon de su
cargo, por lo cual las sanciones son aquellas previstas en su contrato de trabajo y en
el Reglamento Interno respectivo, pudiendo aplicarse amonestaciones verbales o
escritas o proceder al despido del trabajador involucrado, segun sea el caso. Lo
anterior, sin perjuicio de la posibilidad de poner todos los antecedentes pertinentes a
disposicién del de los Tribunales de Justicia y/ o de la CMF, si procediere.

b) En el caso de Destinatarios del Manual que no tengan relaciéon laboral con Polpaico
BSA, se aplicaran las normas legales y contractuales, en caso de existir estas
Ultimas.

Cualquier duda o dificultad que se suscite con motivo de la aplicacion, cumplimiento, validez
o interpretacion de este Manual, sera resuelta por el comité referido en el primer parrafo de
esta seccion.

VIIl.  Vigencia
El presente Manual rige a contar del dia 30 de agosto de 2021 y reemplaza a la version

original de fecha 31 de marzo de 2010, y tendra duracién indefinida en tanto el Directorio
de Cemento Polpaico S.A. no adopte otra resolucién al respecto.
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